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Ley de Gobiernos Corporativos se promulgard el miércoles:

Codelco prepara el terreno
para la entrada de los
nuevos directores

.—_—_

Nuevos integrantes deberdn tener experiencia en empresas ptblicas y
privadas, dice José Pablo Arellano, presidente ejecutivo de la estatal.

F.VIAL y C. SOTTOVIA

Este miércoles, la Presidenta Ba-
chelet promulgard la Ley de Go-
biernos Corporativos de Codelco,
que ademds de permitir a la Corpo-
racién capitalizar US$ 1.000 millo-
nes para financiar su plan de inver-
siones 2009, estipula el nombra-
miento de nueve directores.

Cuatro de ellos serdn elegidos
por la Mandataria, de una quina
presentada por el Consejo dela Alta
Direccién Publica; tres serdn desig-
nados directamente por el Gobier-
no; y dos serdn representantes de
los trabajadores.

Y en la estatal preparan el terreno
para los cambios que se vienen en la
mesa. “Nos aseguraremos de hacer
la mejor transicién para que el nue-
vo directorio tenga a su disposicién
todos los antecedentes que necesita
respecto de la marcha de laempresa
para el préximo afo”, dice, al res-
pecto, José Pablo Arellano, presi-

José Pablo Arellano, presidente ejecuti-
vo de Codelco.

dente ejecutivo de Codelco.
Arellano acaba de participar en la
reunién anual que organiza la Bolsa
de Metales de Londres (LME, por
sus siglas en inglés) en octubre, ins-
tancia que aproveché para —ade-
mds de comenzar la campafa de
ventas para el préximo afio— em-

» Arellano y millonario bono de

Escondida: “Es una cifra muy alta”

En octubre pasado, Minera Escondida llegé a un acuerdo con su sindicato,
en el que se pact6 la entrega de un bono por US$ 14 millones a cada uno de
los trabajadores por término de negociaciones colectivas. Al respecto, el
presidente ejecutivo de Codelco, dice que "sin duda que mirado desde la reali-
dad de la mayor parte de las empresas en Chile es una cifra muy alta; mirado
desde la realidad de la mayor parte de los trabajadores en Chile, destaca”.

Arellano agrega que “naturalmente que ellos (Escondida) habran tenido sus
razones para llegar a ese acuerdo”, desestimando que en el marco de las
negociaciones colectivas prontas a comenzar en la Divisién Norte de Codelco
vaya a tomarse en cuenta el efecto de expectativas que generd el bono de
Escondida. "Nuestras negociaciones son mirando la realidad actual y futura de
cada divisién, no son mirando para el lado, ni lo que le pueda pasar a otra
empresa o division; asi se han hecho en el pasado y asi va a ser ésta”,
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toneladas mas de cobre que en
2008 esperan producir en Codelco
este afio. Al 30 de septiembre, la
estatal acumula un alza de 16%
respecto al mismo periodo del afio
pasado.

US$1.339
millones fueron los excedentes

generados por la Corporacion en el
tercer trimestre de 2009.

paparse de la realidad de las gran-
des mineras privadas en materia de
gobiernos corporativos.

Con los antecedentes en la mano
se reunid luego con los miembros
del Consejo de la Alta Direccién Pu-
blica en Chile, para dar a conocer su
visién del perfil que deben tenerlos
nuevos directores que asuman en la
cuprera estatal.

“Deben ser personas con una
probada experiencia en empresas
ptiblicas y privadas”, dice Arellano,
y agrega que “el objetivo es que los
ejecutivos puedan concentrar las
energfas en las tareas del negocio,
sin distracciones por la contingen-
cia politica”.

Con miras a 2010, el ejecutivo in-
dica que el préximo directorio de-
berd ejecutar un programa de in-
versiones “similar o superior al de
este ano, por US$ 2.000 millones,
donde se va a tener que levantar fi-
nanciamiento externo (seguramen-
te) durante el segundo semestre del
proximo ano”, sefiala.



