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Codelco planea reducir en casi cuatro mil
tLabajadores dotacion propiay externa al 2023

Los trabajadores de operaciones propios y externos de la cuprerapasarian de 38.040 personas a 34.076 en el actual quinquenio. Mientras quela cifra proyectada
al 2028 se agudiza y se estima en 30.650 personas, segtin el Plan de Negocios y Desarrollo de la compaiiia.

CONSTANZA PEREZ-CUETO V.
~Un fuerterecorteen el ni-
mero desus dotaciones pro-
piasy tercerizadas de opera-
ciones es el que estima eje-
cutar la minera estatal
Codelco, la principal em-
presa publica del pais, du-
rante los proximos anos, pa-
sando desde un total de
38.040 personas a 34.076 al
2023 (ver gréfico).

Asi se desprende del Plan
de Negocios y Desarrollo
(PND) 2019 de la minera, al
cual tuvo acceso PULSO y
en el que se muestra que a
2023, los trabajadores pro-
pios de operaciones de la es-
tatal pasarian desde las ac-
tuales 17.445 personas a
15.171 trabajadores.

Con eso, se registrarian
2.274 empleos directos me-
nos (sin considerar las filia-
les ni las personas relacio-
nadas con la vicepresiden-
cia de proyectos) en este
segmento.

En el informe también se
devela que durante este ano
se recortarfan 524 puestos
frente a 2018, situandose la
dotacién propia de opera-
ciones de Codelco en16.921
personas.

Con todo, los trabajadores
propios de la cuprera en esta
area enfrentarian un prome-
dio de 455 bajas anuales oal-

rededorde 1,2 personas dia~

riasen el periodo analizado.

De acuerdo con el PND,
que es de cardcter reservado,
las principales reducciones
de trabajadores propios se

registrarian al interior de la
Division Chuquicamata, con
1.211 personas, seguida por
la Division Andina, El Salva-
dory El Teniente, con salidas
por 475,377y 308 personas,
respectivamente.

Respecto a los estamentos,
los roles B son los que regis-
trarfan las mayores bajas, pa-
sando desde 13.005 trabaja-
doreseste ano, al11.667 traba-
jadores en 2023. Mientras que
enel casodelosrol Ay E, és-
tos pasarian desde 3.515 per-
sonas a 3.491 en el periodo.

Ahora bien, considerando
ladotacion relacionada conla
vicepresidencia de proyec-
tos, ésta pasard desde 1.202
personas este afio a 1.186 en
2023. Con lo que la dotacion
propia total de Codelco (con-
siderando este segmento),
pasaria desde 18.123 personas
a16.357 en 2023.

MENOS CONTRATISTAS. La
reduccion de personal no
considera sélo ala dotacion
propia de la estatal, ya que
segtin el PND también sere-
petird en el caso de los tra-
bajadores externalizados de
operaciones, los cuales al-
canzabana 20.595 personas
el ano pasado.

En este caso, la planifica-
cion seria reducirlos a
18.905 trabajadores al 2023,
es decir, se registrarian ba-
jas por 1.690 personas en
este segmento durante el pe-
riodo analizado.

Asi, enel casodelos traba-
jadores externos, el PND pro-
yecta que lamenor dotacion
se generaria principalmente
en la Division Andina, con
563 personas menos; en El
Salvador, con otras 448 y en
la Division Chuquicamata,
con otras 431 trabajadores.

De acuerdo con el PND, la
baja es aun mds pronuncia-
da si se consideran las pro-
yecciones a 2028, afno en el
que la dotacion propia de
operaciones la estatal, al-
canzaria las 14.529 perso-
nasy la externa, 16.121 per-
sonas. Es decir, se registra-
rian en ambas dreas 7.390
empleos menos, si se reali-
za la comparacion frente a
las dotaciones consideradas
para cada caso al 2018 (ver
gréfico).

Al ser consultado sobre los
argumentos que la estatal
tendria para reducir el nu-
mero de trabajadores pro-
piosy tercerizados, el direc-
tor ejecutivo de Plusmining,
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Juan Carlos Guajardo, ex-  tomatizacién y la redefini- En cuanto a los costos, la Mayores costos
plico que el hechoresponde-  cigndela gestion”, explico.  estatal proyecta que regis- | 5 division ElSalvador
ria a distintos factores, sien- trard un costo directo (c1)  ¢epala que registraria
do los principales de estos,  LOS EXCEDENTES. Otro de  promedio -que es el que se  |os mayores costos

los avances y términos de
los proyectos, asi como tam-
bién los procesos de trans-
formacién y mayor tecno-
logizacion que enfrenta la
mineria a nivel mundial.
“Lo primero que hay que
ver es el ritmode los proyec-
tos, hay algunos que van
completindose y hay otros
que son mas intensivos en
mano de obra que otros. La
industria minera va avan-
zando rapidamente a una
busqueda de mejores nive-
les de productividad y con-
trol de costos y Codelco no
esta ajeno a esa tendencia
en la que forma parte laau-

los puntos que aborda el do-
cumento tiene que ver con
los aportes que la empresa
realizaria alasarcas fiscales
del pais durante el actual
quinquenio.

Asi por ejemplo, la estatal
proyecta que en el periodo su
aporte alcanzaria los
US$13.054 millones, siendo el
2021 elanio en el que se regis-
trarfa una mayor contribu-
cion con US$2.720 millones.

Enese sentido, el PND de-
talla que los US$13.054 mi-
llones estain compuestos por
US$6.346 millones por con-
cepto de Ley Reservada del
Cobre; US$4.100 millones
por impuesto a la renta; y
US$485 millones por con-
cepto de royalty.

Asimismo, se muestra que
las utilidades anotarian un
total de US$2.123 millones
en el lapso analizado. Mien-
tras que las ventas de cobre
fino alcanzariana 8,34 mi-
llones de toneladas en los
cinco anos, siendo este 2019
el ano el que se registraria
una mayor comercializacion
del metal, con 1,7 millénde
toneladas.

ocupa para compararse con
el resto de la industria- de
US$1,39 por libra de cobre en
el quinquenio. Mientras que
el ¢3, o costo neto a catodo
promedio, alcanzaria US$
2,311a libra en el periodo.

En ese sentido, el PND
mostro que la operacionque
mostrara costos mas altos es
El Salvador, con un cl de

\US$2,23/1b y un ¢3 de US$
2,66 en el quinquenio.
Mientras quela division con
mejor perfomance en ese
sentido seria El [Tenier
con un ¢3 de US$ 1,82 y un
cl de US$1,18.

Asi, otras de las estimacio-
nes que realiza la estatal, tie-
ne que ver con el precio del
cobre, el quesituaen US$2,9
lalibra (US$/1b) en 2019; en
US$2,98/1b en 2020; en
US$3,06 en 2021; US$3,07
en 2022 y US$3,09/1b en
2023.0
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TIPS

14.529

trabajadores propios de
operaciones anotaria Codelco
al2028 segun el plan.

USS$S13.054

millones en excedentes
aportara Codelco al Estado
durante el actual quinquenio.

USS$3,09

es el precio promediode la
librade cobre, que laminera
proyecta para2023.
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Chuquicamata

Las principales reduc-
ciones de trabajado-
res propios se regis-
trarian en la Division
Chuquicamata.
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PLANDENEGOCIO Y DESARROLLO PARAEL ACTUAL QUINQUENIO

Evolucion dotacional de Codelco

Dotaciones propias -455
rsonas
17.445 16.921 a nua[::s promedio
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13.054 3,09 3,09
Total 1.291
2.720  quinquenio
2.643

2.554

1286 1285 3,06 2%
2.629 ‘
2507 2,98
29
6.346
Total
quinquen
1.212

¢}
2019 2020 2021 2022 2023 201912020 | 2021 1 2022 12023 2019 2020 2021 2022 2023 2024

FUENTE: PlandeNegociosyDesarrollode Codelco Hilda Oliva« PULSO
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®Codelco proyecta
salidadecercade4
mil trabajadores

De acuerdo al Plan de Nego-
cios y Desarrollo de la estatal,
se proyecta la salida de casi 4

mil trabajadores de operacio-
LaS Cla\les nes propios y externos de la

estatal, durante el actual
\_?quinquenio.

@ Chuquicamataesla ®La estatal aportaria
division que mas mas de USS 13 mil
salidasregistraria millones al Estado

En el escenario proyectado, La planificacion también pro-
los trabajadores de la Division yecta que la companiia aporte
Chuquicamata serian los que al Estado US$13.054 millones
recibirian el golpe mas fuerte, en excedentes durante el
dado quesaldrian 1.211 traba- quinquenio, tras la venta de
jadores directos y 431 exter- mas de 8 millones de tonela-
nos en el periodo. das de cobre fino.
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